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”Hjalp! Var ras har drabbats av....
-Vad ska vi gora?”
En lathund for avelsfunktionarer



CEnSVENSKA Varfor en lathund?
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Nar man som avelsfunktionar eller styrelseledamot i en ras- eller
specialklubb plotsligt stalls infor en ny problemstallning ar det latt att
drunkna i information, asikter och 6nskemal. Den har lathunden &r
tankt att vara en hjalp och ett stod for att forbereda infor en framtida
hdandelse. Lathunden kan ocksa fungera som ett stod for
avelsfunktionar och styrelse att halla i handen i det akuta skedet nar
nagot intraffat. Genom att steg for steg hantera de olika delar som
beskrivs i lathunden kan man arbeta strukturerat och undvika en
kaotisk situation.

Lathunden ar baserad pa sammanfattningen av SKKs avelskonferens
2016 pa temat “Hjalp! Var ras har drabbats av...- Vad ska vi gora” med
underrubriken "Navigeringshjalp for avelsfunktionarer”, och har
tillkommit efter dnskemal fran deltagare pa konferensen. For
fordjupning inom de olika omradena hanvisas till de presentationer
fran respektive foredrag som tidigare skickats ut till
konferensdeltagarna.



KENNELKLUBBEN 1. Systematiskt arbete

Fa inte panik! Arbeta lugnt och sakligt.

- Avelsarbetet i klubben ska vara genomtankt och
langsiktigt

- Snabba beslut om regler och rekommendationer blir
sallan bra aven om medlemmar kraver det!

- Avelsfunktionarernas forsta uppgift ar att ta reda pa
sa mycket som mojligt fran sakra kallor och att
informera styrelsen for vidare beslut
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SOk information om problemet:

- Hur yttrar sig problemet?
- Kan det komma att paverka avelsarbetet?

- Hur manga ar drabbade (enkater, statistik,
nationellt/internationellt)?

Ar det arftligt, och i sa fall, hur nedarvs det?
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KENNELKLUBBEN 3. Kommunikation

Fanga upp fragor fran medlemmar /uppfodare.

- Kommunicera vad ni vet och vad som gors till
medlemmar/uppfodare.

- Forvanta er kritik men krav en acceptabel ton.

- Viktigt att styrelsen (inklusive
avelsfunktionarer) kommunicerar med en rost!



SVENSKA

KENNELKLUBBEN . Konflikthantering

- Foreningsteknik

- Kommunikation

- Klimatet i klubben

- Fundera over vad som fungerar och gér mer av det.
- Slapp prestigen, erkann om det blev fel.

- Anvand sunt fornuft!
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- Hur viktigt ar problemet jamfort med andra
fragor rasen brottas med?

- Uppdatera/revidera RAS.
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- Glom inte att efter hand utvardera om
hanteringen av problemet ger 6nskad effekt.

- Andra
rekommendationer/regler/problemhantering
vid behowv.




KENﬁVEEtiESQBEN 5. Plan for framtida handelser

- Uppratta en plan for att hantera stokiga
situationer som kan intraffa i framtiden. Vem
ska gora vad? Hur? Anvand erfarenheter fran
utvardering av tidigare handelser.

- Se till att alla i styrelsen har tillgang till
planen, aven nar styrelse och funktionarer
efter hand byts ut och ersatts av nya.




